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Administrateurs systéeme, chefs de
projet, personne en charge de
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PREREQUIS
Avoir suivi la formation 2-20
"Exchange Server 2016 —
] Administration" ou expérience dans
N , . " . N l'installation, la gestion, la
Apprenez a déployer un service Exchange 2016 de qualité. Cette version du systéme de maintenance eﬂa mise & jour
messagerie de Microsoft facilite I'acceés au courrier électronique, a la messagerie vocale d'Exchange Server.
et aux calenc_i_rlers a partir de nomtn)reux perlpher!q'ues et de tout emplacement, tout en COMPETENCES DU
offrant aux utilisateurs plus de contrdle et de sécurité. FORMATEUR

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES TRAVAUX PRATIQUES
ATissue de la formation I'apprenant sera en mesure de : Formation alternant théorie et
pratique.

Concevoir et dimensionner la solution Exchange
2016 au niveau de l'infrastructure de transport
des messages

Concevoir et dimensionner la solution Exchange
2016 au niveau de l'infrastructure de stockage et
d'archivage

Connaitre la nouvelle typologie des réles dans
Exchange Server 2016

Installer Exchange Server 2016 et l'intégrer a
Active Directory

LE PROGRAMME

derniére mise a jour : 08/2024

1) Principes de base de la conception Exchange

- Présentation des documents de conception.

- Spécification fonctionnelle, résumé de I'architecture.

- Conditions requises pour la migration ou l'intégration héritée.
- Interopérabilité avec des applications tierces.

- Conception du transport, de I'accés au client, des boites aux lettres.

- Dimensionnement de la solution Exchange.

2) Concepts architecturaux d'Exchange
- L'évolution du serveur Exchange.

- Nouvelle typologie des réles.

- Haute disponibilité.

- Intégration d’Exchange Online.

Travaux pratiques : Créer un plan de positionnement des différents réles de serveurs

Exchange dans une étude de cas.

3) Installation et intégration du serveur

- Installation d’Exchange 2016, d’un poste client avec Outlook.
- Intégration avec Active Directory (AD).

- Virtualisation d’Exchange server 2016.

Travaux pratiques : Installation d’Exchange 2016.

4) Migration vers Exchange Server 2016
- Rappel sur Hyper-V, virtualiser les réles d’Exchange Server.

- Migration a partir de systémes de messagerie différents et des versions précédentes.
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Les experts qui animent la
formation sont des spécialistes des
matiéres abordées. lIs ont été
validés par nos équipes
pédagogiques tant sur le plan des
connaissances métiers que sur
celui de la pédagogie, et ce pour
chaque cours gu’ils enseignent. lis
ont au minimum cing a dix années
d’expérience dans leur domaine et
occupent ou ont occupé des postes
a responsabilité en entreprise.

MODALITES D’EVALUATION
Le formateur évalue la progression
pédagogique du participant tout au
long de la formation au moyen de
QCM, mises en situation, travaux
pratiques...

Le participant compléte également
un test de positionnement en amont
et en aval pour valider les
compétences acquises.

MOYENS PEDAGOGIQUES
ET TECHNIQUES

« Les moyens pédagogiques et les
méthodes d’enseignement utilisés
sont principalement : aides
audiovisuelles, documentation et
support de cours, exercices
pratiques d’application et corrigés
des exercices pour les stages
pratiques, études de cas ou
présentation de cas réels pour les
séminaires de formation.

« A llissue de chaque stage ou
séminaire, ORSYS fournit aux
participants un questionnaire
d’évaluation du cours qui est
ensuite analysé par nos équipes
pédagogiques.

« Une feuille d’émargement par
demi-journée de présence est
fournie en fin de formation ainsi
gu’une attestation de fin de
formation si le stagiaire a bien
assisté a la totalité de la session.

MODALITES ET DELAIS
D’ACCES

L’inscription doit étre finalisée 24
heures avant le début de la
formation.

ACCESSIBILITE AUX
PERSONNES HANDICAPEES
Pour toute question ou besoin relatif
a l'accessibilité, vous pouvez
joindre notre équipe PSH par e-mail
a l'adresse psh-accueil@orsys.fr.
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5) Conception d’une infrastructure de transport des messages

- Le transport pour la connectivité externe. Transport LAN et Internet.

- L’archivage légal, les régles de transport.

- Le suivi de I'archivage des messages.

Travaux pratiques : Dans le cadre d'une étude de cas, dimensionner et concevoir
linfrastructure de transport.

6) Conception d’'une solution de stockage Exchange performante

- Bref historique du stockage Exchange

- Modifications de stockage dans Exchange 2016.

- Conception d'une solution de stockage Exchange performante.

- Sélection du bon matériel de stockage.

Travaux pratiques : Dans le cadre d'une étude de cas, concevoir une infrastructure de
stockage et d'archivage.

7) Notions de haute disponibilité

- La haute disponibilité pour le transport, I'accés client et 'AD.
- Le groupe de disponibilité de base de données (DAG).

- La résilience de site.

LES DATES
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